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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL |:| INFORME FINAL
Cuota Numero 02

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4162.010.26.1.2825-2026

Nombre completo del contratista: MARIA CRISTINA AGUDELO HERNANDEZ

Documento de identificacion: 1.112.758.145

Nombre del supervisor: KAREN VIVIANA BOBADILLA ALZATE

Organismo: SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del Deporte y la
Recreacion del proyecto denominado Mejoramiento de la calidad de vida con actividades fisi-
cas y recreacion para la poblacién de Santiago de Cali en cumplimiento de las funciones de la
Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria del Deporte y la Recreacion del Distrito Especial
de Santiago de Cali, en el marco de la BP — 26005300.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
09/sep/2026 31/oct/2026

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS MCTE ($11.326.000).

Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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VERSION 002

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 11.326.000 $ 5.663.000 $ 5.663.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

No. Planilla;: 1084699289

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Referencia, Pago: 8823959113
de Pensiones y Riesgos Operador: Pago Simple

Fecha de Pago: 02/oct/2026

Periodo de pago de la seguridad social: Septiembre 2026

Observaciones al informe financiero y contable: La contratista adjunta seguridad social del
mes de septiembre de 2026, para el pago de esta cuenta, segun decreto 1273 de 23/07/2018
que permite efectuar la cancelaciéon mes vencido de la seguridad social. Se compromete a
pagar seguridad social correspondiente.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

Mediante el presente documento a continuacion relaciono las actividades realizadas segun el
contrato de Prestacion de Servicios No. 4162.010.26.1.2825 - 2026 y cuyo objeto es:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria del Deporte y la Recreacion del proyecto
denominado Mejoramiento de la calidad de vida con actividades fisicas y recreacion para la
poblacién de Santiago de Cali en cumplimiento de las funciones de la Unidad de Apoyo a la
Gestidn de la Secretaria del Deporte y la Recreacion del Distrito Especial de Santiago de Cali,
en el marco de la BP — 26005300.

1. Realizar acciones orientadas a la promocion de la actividad fisica, el bienestar y la calidad
de vida de los servidores publicos y contratistas, del programa Carreras y Caminatas, con-
forme a los lineamientos de la Secretaria del Deporte y la Recreacion del Distrito de Cali.

La contratista realizé acciones de promocion de la actividad fisica y el bienestar
organizacional, en articulacion con el programa Carreras y Caminatas, mediante la difusién de
uno de sus puntos de atencion e invitacion a los colaboradores a participar en las clases
funcionales, circuitos de entrenamiento y practicas de técnica de carrera. Esta iniciativa estuvo
orientada a fomentar habitos saludables, propiciar espacios de interaccion entre companeros
en contextos diferentes a los laborales habituales y contribuir al fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y la calidad de vida de los colaboradores.

2. Realizar la articulacion con las areas de Planeacion y el Observatorio para efectuar el
seguimiento y evaluacion de las estrategias institucionales, consolidando la informacion e
indicadores que contribuyan al cumplimiento de las metas del proyecto de inversion BP-
26005398.

La contratista realiz6 la entrega del formato de seguimiento de la Plataforma Integrada de
Inversion Publica (PIIP), debidamente diligenciado y correspondiente al mes de septiembre.
Este documento permitié evidenciar de manera detallada el avance fisico de las actividades
programadas, asi como el cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco del
proceso de acompafamiento y mejora continua.

3. Formulacién y seguimiento de estrategias de sensibilizacién para el fortalecimiento de las
capacidades de servidores publicos y contratistas, en articulacion con el MIPG y los objetivos
institucionales.

La contratista elabord el acta correspondiente a la reunion de socializacién del Comité de
Equidad de Género con la jefe de unidad, en la cual se abordaron las funciones y el alcance
del comité en el marco de las acciones institucionales para la prevencion y atencién de las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Violencias Basadas en Género (VBG). Asimismo, brindd apoyo en la planeacion de la proxima
sesion del comité, prevista para el mes de noviembre, contribuyendo a la organizacién y se-
guimiento de las actividades programadas.

4. Realizar seguimiento y ofrecer respaldo a la gestion administrativa y de talento humano en
la Secretaria del Deporte y la Recreacion, asegurando el cumplimiento de procesos y norma-
tivas vigentes.

La contratista Apoyo en la elaboracidn y revision de documentos administrativos relacionados
con los procesos de Talento Humano, especificamente la realizacion de respuestas para las
solicitudes de Certificaciones Laborales de los contratistas del organismo, verificando que la
informacion se encuentre completa y conforme a los procedimientos establecidos.

La contratista asistié a la jornada virtual “Control y seguimiento PQRSD - Identificacién de
causas y acciones de mejora”, donde participé en el analisis de las causas de las PQRSD
vencidas y en la definicion de las acciones de mejora y los compromisos de trazabilidad.

5. Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe de la unidad de apoyo y/o el su-
pervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

La contratista particip6é en la reunion mensual del equipo de Talento Humano, contribuyendo
a los espacios de revision y control de las actividades desarrolladas por el area. Durante este
encuentro se abordaron temas relacionados con la coordinacion del equipo de trabajo y la
programacion de acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y procesos propios de
la gestidn del talento humano.

De igual manera, la contratista participé en la jornada virtual Café de Conocimiento, Sala vir-
tual NEXUS: “Blindaje Digital: Habitos Inquebrantables para la Era Conectada” (sensibilizacion
en seguridad digital). con el propésito de fortalecer los conocimientos relacionados con las
nuevas dinamicas de trabajo, la gestién del talento humano y las estrategias que promueven
entornos laborales flexibles, eficientes y orientados al bienestar de los colaboradores.

MEDIO DE VERIFICACION
LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK:

https://drive.google.com/drive/folders/1kTuVOICQHWcv6YED-6x3tuofG6E3ewJd

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia
del recibo a satisfaccién por parte de la DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION de los servicios prestados pactados en
el contrato No. 4162.010.26.1.2825 de 2026.

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad de la DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION, que hayan sido entregados por este or-
ganismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: Se hace entrega del informe de gestién de este contrato y
del Backup.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reporta recomendaciones para el presente periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

KAREN VIVIANA BOBADILLA ALZATE
Nombre y firma del Supervisor

CARLOS ANDRES RA MOLANO
Nombre y fir el Apoyo a la Supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago De Cali, 23/oct/2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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valeria.rojas@cali.gov.co
Signature


